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LEI N° 003/93, DE 10 DE MARQO DE 1993. 


Dispoe sobre o Estatuto 
dos Servidores Publicos 
do Municipio de 
Independencia/CE. 


O PREFEITO MUNICIPAL DE INDEPENDENCE 


Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte lei: 


TITULO I 

DISPOSigOES PRELIMINARES 


Art. 1° - Esta lei municipal institui o regime juridico unico 
dos Servidores do Municipio de Independencia. 

Paragrafo Unico - As disposigoes contidas nesta lei aplicam-se 

aos servidores dos Poderes Executivo e 
Legislativo. 

Art. 2° - Para os fins desta lei: 

I - 0 servidor e a pessoa legalmente investida em 

cargo publico; 

II - Cargo publico e o criado por lei, com 

denominagao propria, quantitativos e 

vencimentos certos cometendo ao servidor 
atribuigoes e responsabilidade; 

III - Categoria funcional e o conjunto de cargos da 

mesma natureza de trabalho. 

Paragrafo Unico - Os cargos publico sao acessiveis aos 

brasileiros que preencham os seguintes 
requisitos: 

I - Ser brasileiro, nos termos da Constituigao 
Federal; 

II - Ter completado dezoito anos; 
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III - Estar em pleno exercicio dos dire 
politicos; 

IV - Ser julgado apto em inspegao de saude realizada 

em orgao medico oficial do municipio; 

V - Possuir aptidao para o exercicio do cargo; 

VI - Nao exercer outro cargo ou emprego 

caracterizante da acumulante proibida; 

VII - A quitagao com as obrigagoes eleitorais e 
militares. 


Art. 3° - E vedado cometer ao servidor atribuigoes e 

responsabilidades diversas das inerentes ao seu cargo, exceto 
participagoes assentida em orgao colegiado e em comissoes 
legais. 

Art. 4° - Os cargos referentes a profissdes regulamentadas 

providos unicamente por quern satisfazer os requisitos legais 
respectivos. 


TITULO II 

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA 


CAPITULO I 
DO PROVIMENTO 

Art. 5° - Os cargos publico serao providos por: 

I - Nomeado; 

II - Promogao; 

III - Ascensao; 

IV - Reintegragao; 

V - Transferencia; 

VI - Reversao; 

VII - Aproveitamento; 

VIII- Adaptagao; 


CAPITULO II 
DAS NOMEAgOES 
SEgAO I 

DA S FORMAS DE NOM EACA O 
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Art. 6° - A nomeagao sera feita: 

I - Em carater efetivo, quando exigida a previa na 
dilitagao em concurso publico, para essa forma de 
provimento; 

II - Em comissao, para cargo declarado em Lei de 
livre nomeagao e nomeagao e exoneragao. 


Paragrafo Unico - Os cargos em comissao serao exercidos, 

preferencialmente, por servidores 

ocupantes de cargo de carreira. 


Art. 7° - Compete a cada Poder, na sua area de competencia, 

prover, por ato proprio, os cargos publicos. 


Art. 8° - 0 ato de provimento contera necessariamente, as 

seguintes indicagdes, sob pena de nulidade e responsabilidade 
de quern dar posse: 


I - Modalidade de provimento e nome completo do 
interessado; 

II - Denominagao do cargo e forma de nomeagao; 

III- Fundamento legal. 


SEQAO II 
DO CONCURSO 

Art. 9° - A investidura em cargo de provimento efetivo sera 

sempre precedida de concurso de provas ou de provas e titulos. 

Paragrafo Unico - No concurso para provimento de nivel 

universitario havera, necessariamente 
provas de titulos. 

Art. 10° - A aprovagao em concurso publico gera o direito a 

nomeagao respeitada a ordem de classificagao dos candidatos 
habilitados. 


§1° - Tera preferencia para nomeagao, o candidato 

ja pertencente ao servigo publico municipal 
e, persistindo a igualdade, aquele com contar 
com o maior tempo de servigo prestado ao 
Municipio de Independencia; 
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Se ocorrer 
pertencentes ao 
se decidira em 
civil. 


fial'ti 


empate de candidatos urnaS 
servigo publico do Municlpio, 
favor daquele de maior idade 


\CC\ 


Art. 11° - A instrumentagao e execugao dos concursos sera 

centralizada na Secretaria Municipal de Administragao, no 
ambito do Poder Executivo e no departamento competente do 
Poder Legislative. 


Paragrafo Unico - 0 concurso sera realizado preferencialmente, 

na sede do municipio, ou na regiao onde o 
cargo sera provido. 

Art. 12° - As provas serao avaliadas na escala de zero a 
dez pontos. 

Art. 13° - 0 Edital do concurso disciplinary os requisitos 
para a inscrigao, o processo de realizagao, os criterios de 
classificagao, o numero de vagas, os recursos e a homologagao. 

Art. 14° - Na realizagao dos concursos, serao adotados as 
seguintes normas gerais: 

I. - Nao se publicara edital, na vigencia do prazo de 

validade de concurso anterior, para o mesmo cargo, 
Se ainda houver candidato aprovado e nao convocado 
para a investidura, ou enquanto, houver servidores 
de igual categoria em disponibilidade; 

II. - A inscrigao de servidores federal, estadual ou 

municipal, inclusive da administragao indireta 
podera ser feita ate aos sessenta anos de idade; 

III. - Os concursos terao validade de um ano, a contar da 
publicagao da homologagao, em local publico, 
prorrogavel expressamente por igual periodo; 

IV. - Comprovagao, no ato da inscrigao, dos requisitos 
para a posse em cargo publico. 

Art. 15° - A administragao proporcionara aos portadores de 
deficiencia fisica e limitagao sensorial condigoes para a 
participagao em concurso de provas. 

Art. 16° - Viola o direito constitucional o agente publico 
que de longa a nomeagao da classificagao em concurso publico. 
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realizagao de novo concurso. 



SEQAO II 

DAS SUBSTITUIQOES 

ART. 17° - Havera substituigao no impedimento legal e 
temporario do ocupante de cargo de diregao ou assessoramento. 

Art. 18° - A substituigao recaira em servidores publico e 
dependera da expedigao de ato especifico. 

§1° - 0 titular de cargo de Diregao podera ser designado 
para responder, cumulativamente, por outro cargo 
da mesma natureza pelo prazo maximo de quinze 
dias, durante o qual devera se verificar a nomeagao 
de titular. 

§2° - A reassungao do cargo faz cessar os efetivos da 
substituigao. 


SEQAO IV 
DA POSSE 

Art. 20° - Sao requisitos cumulativos para a posse em 
cargo publico: 

I. Ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal; 

II. Ter completado dezoito anos; 

III. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos; 

IV. Ser julgado apto em inspegoes de saude realizado em 
orgao medico oficial do Municipio; 

V. Possuir aptidao para o exercicio do cargo; 

VI. Nao exercer outro cargo ou emprego caracterizante de 
acumulagao proibida. 

§1° - A prova das condigoes referidas nos incisos I, II, III, 
IV, VI, VII nao sera solicitado nos casos de 
reintegragao, reversao e readmissao, ou quando se tratar 
de ocupante de cargo publico do Municipio. 

§2° - 0 limite de idade, quando se tratar de provimentos de 

cargo em comissao, sera de sessenta e nove anos 
incompletos. 
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Art. 21° - A deficiencia da capacidade fisica ou a 
limitagao sensorial, quando comprovadamente estacionarias, nao 
constituirao impedimento a posse e ao exercicio do cargo, 
salvo quando, nos termos do artigo 20°, V, forem considerados 
incompativeis com a natureza das atribuigoes a serem 
desempenhadas. 


Paragrafo Unico - A compatibilidade devera ser declarada por 

Junta especial, constituida por medicos 
especializados na area da deficiencia ou a 
limitagao diagnosticada. 

Art. 22° - Sao competentes para dar posse: 

I. - No Poder Executivo: 


I. 0 Prefeito, aos nomeados para cargos de Diregao ou 
Assessoramento; 

I. 0 Secretario Municipal de Administragao, aos nomeados 
para os cargos de provimento efetivo. 

II. - No poder Legislative: 

a. 0 Presidente da Camara Municipal, aos nomeados para 
os cargos de Diregao e Assessoramento; 


I. 0 Secretario Legislative, aos nomeados para os cargos 
de provimento efetivo. 

Art. 23° - A posse se verificara mediante termo lavrado em 
livro proprio, assinado, tambem pela autoridade que a 
presidir. 


Paragrafo Unico - So havera posse quando o provimento decorrer 

de nomeagao, acesso e ascensao. 

Art. 24° - Em casos especiais, a juizo dos Poderes 
Executivo e Legislative, a posse podera ser tomada por 
procuragao especifica. 

Art. 25° - A autoridade que der posse verificara, sob pena 
de responsabilidade, se foram observados os requisites legais 
para a investidura do cargo. 
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Art. 26° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias, 
contados da publicagao do ato de provimento do cargo, em 
publico do Municipio. 


Politico 

local 


§1° - 0 prazo inicial para a posse devera ser prorrogado 
em ate cento e vinte dias, a requerimento do 
interessado. 

§2° - 0 prazo inicial do servidor em ferias ou licenga 

sera contado a partir do termo final desses eventos. 

§3° - Se a posse nao se concretizar dentro do prazo, o ato 
de provimento sera tornado sem efeito. 


SEQAO V 
DO EXERCICIO 

Art. 21° - 0 exercicio e o inicio do desempenho seqiientes, 
Atribuigoes e responsabilidade do cargo. 

§1° - 0 inicio do exercicio e as alteragdes seqiientes, 
Serao comunicados pelo titular do orgao em que 
estiver lotado o servidor, ao orgao de Administragao 
dos Recursos Humanos. 

§2° - 0 inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio 
sera registrado no assentamento individual do 
servidor. 


Art. 28° - Compete ao titular do orgao para onde for 
designado o servidor, dar-lhe o exercicio. 

Art. 29° - 0 exercicio do cargo tera inicio dentro do 
prazo de trinta dias, contados: 

I. - Da data da posse, no caso de nomeagao; 

II. - Da data da publicagao em local publico do 

Municipio, nos demais casa; 

§1° - Os prazos deverao ser prorrogados, a requerimento do 
interessado, por trinta dias. 
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§2° - Na transferencia, o prazo para o exercicio do 
servidor em ferias, ou em licenga, sera contado a 
partir do termo final desse evento. 


§3° - A nao entrada em exercicio ou a sua interrupgao 
por mais de trinta dias, e tipificado como 
abandono de cargo. 

Art. 30° - A promogao e a ascensao funcionais nao 
interrompem o exercicio. 

Art. 31° - 0 servidor podera ausentar-se do Municipio, 
para estudo, ou missao de qualquer natureza, com ou sem 
vencimento, mediante autorizagao ou designagao do titular de 
Poder que servir. 


Art. 32° - 0 servidor autorizado a afastar-se para estudo 
em area do interesse do servigo publico, fora do Municipio, 
com onus para os cofres do Municipio, devera, sequentemente, 
prestar servigo, por igual periodo, no Municipio. 

Art. 33° - 0 afastamento do servidor para participagao em 
congresso e outros eventos culturais, esportivos, tecnicos e 
cientificos sera estabelecido em regulamento. 


Art. 34° - 0 servidor preso em flagrante, pronunciado por 
crime comum, denunciado por crime administrative, ou condenado 
por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio do cargo, 
ate sentenga final transitada em julgado. 


Paragrafo Unico - Durante o afastamento o servidor percebera 

dois tergos do vencimento ou remuneragao, 
tendo direito a diferenga, se absolvido. 

Art. 35° - Na condenagao criminal transita em julgado, se 
esta nao for determinante da demissao, continuara o servidor 
afastado ate o cumprimento total da pena, com direito a dois 
tergos do vencimento ou remuneragao. 

Art. 36° - Ao servidor da administragao direta, autarquica 
e fundacional publica, ou do Poder Legislative, diplomado para 
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o exercicio de mandado eletivo Federal, 
Municipal, aplica-se o disposto no Art. 
deste Estatuto. 


Estadual, ou 

123 e seus incisos. 



Art. 37° - 0 servidor no exercicio do cargo de provimento 
efetivo, mediante a sua concordancia, podera ser colocado a 
disposigao de qualquer orgao da administragao direta ou 
indireta, de Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipal, com 
ou sem onus para o Municipio, desde que observado a 
reciprocidade. 


SEQAO VI 

DO ESTAGIO PROBATORIO 


Art. 38° - Estagio probatorio e o periodo inicial de dois 
anos de exercicio, contados da posse, do servidor nomeado por 
concurso publico. 

Art. 39° - Os requisitos a serem considerados no estagio 
probatorio e o processo sumario da apuragao serao definidos em 
regulamento. 

Art. 40° - 0 termino do prazo do estagio probatorio 
importa no reconhecimento automatico da estabilidade. 

Art. 41° - Fica desobrigado do cumprimento de novo estagio 
probatorio o servidor estavel aprovado em outro concurso 
publico, o qual e considerado automaticamente efetivado no 
segundo cargo. 

Art. 42° - Promogao e a elevagao do servidor a uma posigao 
que lhe assegure maior vencimento basico, dentro da mesma 
categoria funcional. 

Art. 43° - 0 servidor que nao estiver no exercicio do 
cargo, ressalvados as hipoteses consideradas como de efetivo 
exercicio, nao concorrera a promogao. 

Art. 44° - As linhas, os criterios e o processo seletivo 
serao definidos em regulamentos, balizados pelo criterio do 
merecimento decorrente da qualificagao profissional. 


Rua do Cruzeiro, 244 - Centro - Independencia/CE - Tel.: (88) 3675.1244 - FAX: (88) 10 

3675.1258 

E-mail: prefeituradeindependencia@hotmail. com 
CNPJ: 07.982.028/0001-10 





INDEPENDENCE 


Construindo um novo amanha 


SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
E FINANQAS 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 




manclpaqao 



CAPITULO IV 
DA ASCENSAO 


Art. 45° - Ascensao e a passagem do servidor para o cargo 
inicial do grupo ocupacional mais elevado. 

Art. 46° - 0 servidor que nao estiver no exercicio do 
cargo ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo 
exercicio, nao concorrera a ascensao funcional. 

Art. 47° - A nomeagao para cargo provido tambem mediante 
ascensao funcional dependera da existencia de cargo 
definitivamente vago. 

Art. 48° - A ascensao sera feita mediante a aferigao do 
merito, observando o intersticio minimo de dois anos. 

Art. 49° - As linhas e o processo seletivo de ascensao 
serao definidos em lei. 


CAPITULO V 
DA REINTEGRAgAO 


Art. 50° - Invalidada por sentenga judicial transitada em 
julgado, a demissao do servidor estavel sera ele reintegrado, 
e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, 
sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto 
em disponibilidade. 

Art. 51° - A reintegragao sera feita no cargo 
anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, ou 
extinto, no cargo resultante, ou em cargo de vencimento igual 
e atribuigoes e responsabilidade correlatas. 

Art. 52° - 0 ato de reintegragao sera expedido no prazo 
maximo de trinta dias do pedido, reportando-se a sentenga 
j udicial. 


CAPITULO VI 

DA TRANSFERENCE E DA REMOgAO 
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Art. 53° - Transferencia e a moviraentagao do servidor 
ocupante do cargo de provimento efetivo, para outro cargo de 
igual denominagao e provimento, de outro orgao, mas no mesmo 
Poder. 


Art. 54° - Cabera a transferencia: 


I. - A pedido do servidor 

II. - Por permuta, a requerimento de ambos os servidores 
interessados. 

Art. 55° - A transferencia sera processada atendendo a 
conveniencia do servidor desde que no orgao pretendido exista 
cargo de igual denominagao vago. 


Art. 56° - 0 servidor transferencia somente podera renovar 
o pedido, apos decorridos dois anos de efetivo exercicio no 
cargo. 


Art. 57° - Nao sera concedida a transferencia: 


I. Para cargos que tenha candidatos aprovados em 
concurso, com prazo de validade nao esgotado; 

II. Para orgao da administragao indireta ou fundacional 
cujo regime juridico nao seja o estatutario. 

Art. 58° - A remogao e a moviraentagao do servidor ocupante 
de cargo de provimento, no mesmo Poder e no mesmo Orgao em que 
e lotado. 

Art. 59° - A remogao, a pedido, ou "ex-officio", podera 
ser feita: 

I. De uma para outra unidade administrativa da mesma 

Secretaria, Autarquia, Fundagao ou Poder Legislativo; 

II. De um para outro orgao, na mesma unidade 
administrativa. 


CAPITULO VII 
DA REVERSAO 
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D 4’ 

Reversao e o ato qual o aposentado reingressa ^ 


Art. 60° 

no servigo publico para o mesmo cargo, 
pedido. 


\ca 


'ex-officio' 


ou a 


§1° - A reversao "ex-officio", sera feita quando 
insubsistentes as razoes que determinaram a 
aposentadoria. 

§2° - Nao podera reverter voluntariamente a atividade, o 
aposentado que cortar mais de cinqiienta 
anos de idade. 


Art. 61° - Sera tornado sem efeito a reversao "ex- 
officio", e cassada a aposentadoria do servidor que nao tomar 
posse e entrar no exercicio do cargo. 


CAPITULO VIII 
DO APROVEITAMENTO 


Art. 62° - 0 aproveitamento e o reingresso no servigo 
publico do servidor em disponibilidade, em cargo de natureza e 
padrao de vencimento correspondente ao que ocupava. 


Art. 63° - 0 aproveitamento sera obrigatorio quando: 


I. - Restabelecido o cargo de cuja extingao decorreu a 
disponibilidade; 

II. Houver necessidade de prover cargo declarado 
desnecessario. 


Art. 64° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e 
cessada a disponibilidade de servidor que, aproveitado, nao 
tomar posse e nao entrar em exercicio do prazo legal. 


CAPITULO IX 
DA READAPTAQAO 


Art. 65° - Readaptagao e a investidura em cargo mais 
compativeis com a capacidade do servidor. 

§1° - A readaptagao nao acarretara diminuigao ou aumento 
_ de vencimento e sera feita mediante transferencia. _ 
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§2° - A readaptagao, "ex-officio" ou a pedido, a crite 
exclusivo da Administragao, se dara para cargo 
definitivamente vago. 

§3° - Ressalvada a incapacidade definitiva para o servidor 
publico, e direito de servidor renovar pedido de 
readaptagao. 


szQol'fca 


CAPITULO X 
DA READIMISSAO 


Art. 66° - Readmissao e o ato pelo qual o ex-servidor, 
Reingressa no servidor publico, sem direito a indenizagao, 
assegurada, apenas a contagem do tempo de servigo anterior, 
para todos os efeitos legais. 

§1° - A readmissao do ex-servidor demitido sera 

obrigatorio precedida de reexame do processo 
administrative, em que fique demonstrado nao haver 
inconveniencia, para o servigo publico, na 
decretagao da medida. 

§2° - Se a demissao tiver sido a bem do servidor publico a 
readmissao, observada o disposto no paragrafo 
anterior, nao podera se processar antes da 
ocorrencia do prazo prescricional. 

Art. 67° - A readmissao sera feita no cargo anterior 
exercicio, ou, se transformado, no cargo resultante. 


CAPITULO XI 
DA CARREIRA 


Art. 70° - A Administragao Publica Direta, Autarquica e 
Fundacional, estabelecera em regulamento, os pianos de 
carreira. 

Art. 71° - Cada cargo sera escalonado em cinco niveis, 
proporcionais ao tempo de servigo da aposentadoria voluntaria. 
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Paragrafo Unico - Sera de dois por cento do vencimento 
base a diferenga de um nivel para o outro. 



CAPITULO XII 
DA VACANCIA 


Art. 

72 

° - a vacancia do cargo decorrera de 

I. 

- 

Exoneragao; 

II. 

- 

Demissao; 

Ill. 

- 

Promogao; 

IV. 

- 

Ascensao; 

V. 

- 

Aposentadoria; 

VI . 

- 

Readaptagao; 

VII . 

- 

Falecimento; 

VIII . 

- 

Transferencia; 

IX. 

- 

Posse em outro cargo inacumulavel; 

X. 

- 

Destituigao. 


Art. 73° - Sera dada a Exoneragao: 

IV. - De cargo efetivo: 

a. - A pedido do servidor; 

b. - De officio. 

1. - Quando nao satisfeitas as condigoes de estagio 
probatorio; 

2. - Quando, tendo tornado posse, o servidor nao entra 
em exercicio no prazo estabelecido. 

II. - De cargo em comissao: 

a. - A juizo da autoridade competente; 

b. - A pedido do servidor. 
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Art. 74° - A demissao sera aplicada como penalidade, 
sempre em decorrencia de processo administrative ou criminal, 
nos casos previstos em lei. 


TITULO III 

DOS DIREITOS E VANTAGENS 


CAPITULO I 

DA DURAQAO DO TRABALHO 


Art. 75° - A duragao normal de trabalho sera: 

I. De cinco horas diarias, ou vinte e cinco horas 
semanais para servidores do quadro de cargos de 
provimento efetivo, integrantes de categoria que 
exija formagao de nivel superior, ou assim legalmente 
considerada; 

II. De seis horas diarias, ou trinta horas semanais para 
as atividades realizadas em turnos ininterruptos de 
revezamento. 

III. De oito horas diarias ou quarenta horas semanais, 
para os servidores das demais categorias. 

§1° - A semana sera de cinco dias, excluidos os sabados e 
domingos. 

§2° - A duragao normal da jornada podera, nos casos de 
comprovada necessidade, ser antecipada ou prorrogada 
pela Administragao Municipal. 

§3° - A freqiiencia sera apurada diariamente: 

I. - Pelo ponto de entrada e saida; 

II. - Pela forma determinada quando aos servidores ou 
cujas atividades sejam permanentemente exercidas 
externamente, ou quern por sua natureza, nao possam 
ser mensuradas por unidade de tempo. 

Art. 76° - Na antecipagao ou prorrogagao da duragao da 
jornada de trabalho, sera tambem remunerado o trabalho 
suplementar, na forma prevista nesta Estatuto. 
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Art. 77° - 0 servidor ocupante de cargo comissionado, 
independentemente de jornada de trabalho, atendera as 
convocagoes decorrentes da necessidade de servigo e interesse 
da Administragao. 


Pol ft I 


\ca 


CAPITULO II 
DA ESTABILIDADE 


Art. 78° - Sao estaveis, apos dois anos de efetivo 
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso. 

§1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao 
ao cargo. 

§2° - A estabilidade nao se aplica aos cargos em comissao. 

Art. 79° - o servigo publico estavel so perdera o cargo em 
virtude de sentenga judicial transitada em julgado, ou 
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado 
ampla defesa. 

Art. 80° - E vedada a exoneragao a suspensao ou a demissao 
do servidor sindicalizado, a partir do registro da candidatura 
a cargo de diregao ou representagao sindical e, se eleito, 
ainda que, suplente, ato um ano apos o final do mandato, salvo 
se cometer falta grave, devidamente apurada em processo 
administrativo. 


CAPITULO III 
DO TEMPO DE SERVIQO 


Art. 81° - 0 tempo de servigo publico, assim considerado o 
exclusivamente prestado ao Municipio, sera contado, para todos 
os fins, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo. 

§1° - Sera considerado como tempo de servigo, salvo para a 
estabilidade, aquele prestado a outros Municipios, 

Estados, Distrito Federal e a Uniao. 

§2° - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, e 
assegurado a contagem do tempo de contribuigao 
financeira dos sistemas previdenciario, segundo os 
_ criterios estabelecidos em lei. _ 
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A apuragao do tempo de servigo sera feita em 


§1° - 0 numero de dias sera convertido em anos, 

considerando estes sempre como de trezentos e 
sessenta e cinco dias. 

§2° - Somente nos casos de aposentadoria compulsoria, 

ou por invalidez, serao arredondados para um ano, 
os dias que, convertidos em anos, forem superiores a 
cento e oitenta e dois. 

Art. 83° - Considera-se como de efetivo exercicio, para 
todos os fins, o afastamento decorrente de: 


I. 

II. 
Ill. 

IV. 

V. 


VI 


VII. 

VIII . 
IX. 


X. 


XI . 
XII . 

XIII . 
XIV. 

XV. 

XVI . 


- Ferias; 

- Casamento, ate oito dias; 

- Falecimento do conjuge, companheira, filhos pais e 
irmaos, ate oito dias; 

- Servigos obrigatorio por Lei; 

- Desempenho de cargo ou emprego em orgao da 
administragao direta ou indireta de Municipios, 
Estados, Distrito Federal e Uniao, quando colocado 
Regularmente a disposigao; 

- Missao oficial de qualquer natureza, ainda que sem 
vencimento, durante o tempo da autorizagao ou 
designagao; 

- Estudo, em area do interesse do servidor publico, 
durante o periodo da autorizagao; 

- Processo administrative, se declarado inocente; 

- Desempenho de mandato eletivo, exceto para 
Promogao; 

- Participagao, como discente ou docente, em 
congresso ou outros eventos culturais, esportivos, 
tecnicos ou cientificos, durante o periodo 
autorizado; 

- Licenga-premio; 

- Licenga a gestante com a duragao de cento e vinte 
dias; 

- Licenga-paternidade, ate cinco dias; 

- Licenga por acidente em servigo ou doenga 
profissional; 

- Licenga compulsoria, ou a pedido, para tratamento 
de saude; 

- Licenga para tratamento de saude em pessoas da 
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XVII. 
XVIII. 
XIX. 


familia; 

- Faltas abonadas; 

- Doagao de sangue, um dia; 

- Desempenho de mandato na Diretoria do 
Associagao de Servidores Municipals. 



Sindicato ou 


Paragrafo Unico - As feias e a licenga-premio sera contadas em 

dobro, a partir da expressa renuncia do 
servidor. 


Art. 84° - E vedada a acumulagao de tempo de servigos 
concorrente ou simultaneamente prestado. 

Paragrafo Unico - Em regime de acumulagao legal, o Municipio 

nao contara o tempo de servigo do outro cargo 
ou emprego, para o reconhecimento de 
vantagens pecuniarias. 


CAPITULO IV 
DAS FERIAS 


Art. 85° - 0 servidor, apos cada doze meses de 
exercicio,adquire direito a ferias anuais, de trinta dias 
consecutivos. 

§1° - E vedado levar a conta das ferias qualquer falta ao 
trabalho. 

§2° - As ferias, por necessidade de servigo, poderao ser 
interrompidas, ou acumuladas, pelo maximo de dois 
anos consecutivos. 

Art. 86° - As ferias serao de: 

I. Vinte dias consecutivos, semestralmente, para os 
servidores que operem com raios x e substancias 
radioativas; 

II. Trinta dias consecutivos, anualmente nos demais 
_ casos. _ 
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Art. 87° - Durante as ferias, o servidor tera direito a 
todas as vantagens do exercicio do orgao. 


§1° - As ferias serao remuneradas com um tergo a mais do 
que a remuneragao mensal normal, pagas 
antecipadamente. 

§2° - Adquirido o direito e a requerimento do servidor, 
as ferias, alternadamente, poderao ser 
transformadas em vantagens financeiras, salvo para 
os que exercem as atribuigoes em condigoes penosas, 
insalubres e perigosas, ou ocupem cargos 
comissionados. 


CAPITULO V 
DAS LICENgAS 

SEQAO I 

DAS DISPOSigOES GERAIS 


Art. 88° - o servidor podera ser licenciado: 


I. 

II. 
Ill. 
IV. 

V. 

VI. 

VII. 
VIII. 

IX. 

X. 


Para tratamento de saude; 

Por motivo de doenga em pessoas da familia; 
Maternidade; 

Paternidade; 

Quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes 
ou acometido de molestia profissional; 

Para o servigo militar e outras obrigagoes 
previstas em lei: 

Para tratar de interesse particular; 

Quando registrado candidato em eleigao majoritaria 
ou proporcional; 

Para acompanhamento conjuge; 
^omgu^o^mente^om^iie^d^^r o f i 1 a t i c a; 


L '- 
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XI. - Como premio de assiduidade; 

XII. - Quando indicado ou testemunha em processo 
administrative; 

XIII. Para o exercicio de mandato eletivo. 



§1° - 0 conceito de companheiro, ou companheira, equipara- 
se ao de conjuge; 

§2° - Ao servidor ocupante de cargo em comissao, nao serao 
concedidas as licengas previstas nos incisos VII, 

IX, XIII. 

Art. 89° - A licenga condicionada a inspegao medica, sera 
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo. 

Paragrafo Unico - As licengas previstas no artigo 88°, I, V e 

X, concedidas dentro de sessenta dias 
contadas do termino da anterior, sera 
consideradas como prorrogagao da anterior. 


Art. 90° - A licenga pode ser prorrogada, "ex-officio" ou 
mediante solicitagao. 

§1° - 0 pedido de prorrogagao devera ser apresentada pelo 
menos oito dias antes de findo o prazo. 

§2° - 0 disposto neste artigo nao se aplica as licengas 
previstas no artigo 88°, III, IV, VII, VIII E XI. 

Art. 91° - 0 servidor licenciado nos termos do artigo 88°, 
I, II, V, X, nao podera exercer atividade remunerada. 

Art. 92° - 0 servidor licenciado nos termos do artigo 88°, 
I, V, X, devera seguir o tratamento medico adequado a doenga, 
sob pena da mesma ser transformada em licenga para tratar de 
interesses particulares. 

Paragrafo Unico - 0 orgao medico oficial do Municipio 

fiscalizara a observagao do disposto neste 
artigo. 

Art. 93° - E dever do servidor submeter-se a inspegao 
medica sempre que julgada necessaria. 
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- A recusa, quando regularmente convocado, 
importara em falta grave punida com a pena 
disciplinar de suspensao ate que se submeta 
a inspegao. 


SEgAO II 

DA LICENQA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 


Art. 94° - Ao servidor que estiver incapacitado para o 

exercicio do cargo, por motivo de saude, sera 
concedida licenga remunerada, como se no 
exercicio estivesse. 

0 orgao medico oficial podera opinar pela concessao 
da licenga pelo prazo maximo de sessenta dias, 
prorrogaveis por periodos iguais ou sucessivos, ate 
o maximo de dois anos. 

E obrigatoria a reversao do aposentado, quando 
cessados os motivos determinantes da aposentadoria. 

Art. 95° - A licenga para tratamento de saude podera ser 
concedida: 

I. - A pedido, no prazo maximo de cinco dias, contados 
da primeira falta; 

II. - "ex-officio". 

Art. 96° - Na tramitagao do pedido de licenga para 
tratamento de saude, sera observado o sigilo sobre o 
diagnostico. 


§ 1 ° - 


§ 2 ° - 


SEgAO III 

DA LICENgA POR MOTIVO DE DOENgA EM PESSOA DA FAMILIA 

Art. 97° - 0 servidor podera obter licenga, por motivo de 
doenga do conjuge, ou companheiro, e de parentes ate o segundo 
grau. 
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Paragrafo Unico - Sera comprovada a doenga mediante inspegad 

medica procedida por orgao oficial do 
Municipio. 


Do ft i 


:\ca 


Art. 98° - A licenga para tratamento de saude em pessoa da 
familia, sera concedida: 


I. - Com remuneragao integral, no primeiro mes; 

II. - Com dois tergos da remuneragao, quando exceder de 
um ate seis meses; 

III. - Com um tergo da remuneragao quando exceder de seis 
meses ate doze meses; 

IV. - Sem remuneragao, a partir do decimo segundo e ate 
o vigesimo quarto mes. 


Paragrafo Unico - 0 orgao oficial do Municipio podera opinar 

pela concessao da licenga pelo prazo maximo 
de trinta dias, renovaveis por periodo 
iguais e sucessivos, ate o limite de dois 
anos. 


Art. 99° - Nos mesmo parametros do artigo anterior sera 
concedida licenga para o pai, a mae, ou responsavel legal de 
excepcional em tratamento. 


SEgAO IV 

DAS LICENgAS A MATERNIDADE E A PATERNIDADE 


Art. 100° - A servidora gestante, ou a mae adotiva de 
criangas ate oito meses de idade, sera concedida licenga com a 
duragao de cento e vinte dias, sem prejuizo do vencimento, 
remuneragao e vantagens. 


Paragrafo Unico 


A licenga sera concedida a partir: 


I. - Do oitavo mes, a gestante; 

II. - Mediante a comprovagao de adogao, a mae adotiva. 


Art. 

de idade, 


101° - Para amamentar o proprio filho, ate seis meses 
a servidora tera direito, opcional, a: 


I. - Diminuigao de uma hora na jornada diaria; 

II. - Descanso de uma hora, durante o expediente. 
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Art. 102° - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida 
a licenga, sera esta concedida mediante apresentagao da 
certidao de nascimento, retroagindo esta a data do nascimento. 


Art. 103° - No caso de natimorto, podera ser concedida 
licenga para tratamento de saude. 


Art. 104° - Ao servidor sera concedida licenga-paternidade 
de cinco dias, mediante a apresentagao da certidao de 
nascimento, retroagindo esta a data do nascimento. 


SEQAO V 

DA LICENgA AO SERVIDOR ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS 
ATRIBUigOES OU ACOMETIDO DE DOENgA PROFISSIONAL 

Art. 105° - 0 servidor, acidentado no exercicio de suas 
atribuigoes, ou que tenha adquirido doenga profissional, sera 
licenciado, sem prejuizo da remuneragao. 

Paragrafo Unico - A agressao fisica sofrida e nao provocada 

considera-se como acidente. 

Art. 106° - A licenga ao servidor acidentado sera 
processada nos termos do artigo 90°. 

Paragrafo Unico - No caso de acidente, verificado a 

incapacidade total para ocupagao de cargo 
publico, atestada pelo orgao oficial de 
saude, sera concedida aposentadoria integral 
ao servidor. 

Art. 107° - Para a conceituagao do acidente e da doenga 
profissional, serao adotados os criterios da legislagao social 
do trabalho. 
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SEgAO VI 

DA LICENgA PARA O SERVIDOR MILITAR E OUTRAS OBRIGATORIAS 

POR LEI 


Art. 108° - 0 servidor sera licenciado: 

I. - Sem prejuizo da remuneragao, quando: 

a. - Convocado pela Justiga Eleitoral, no periodo 
de eleigdes; 

b. - Sorteado para o Trabalho do Juri; 

c. - Eleito para cargo efetivo da Diretoria do 
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio 
de Independencia. 


II. - Sem remuneragao, quando: 

a. - Convocado para o servigo militar obrigatorio; 

b. - Oficial, ou aspirante a oficial da reserva, for 
convocado para estagios previstos na legislagao 
militar. 

§1° - A licenga Serpa concedida mediante a comprovagao do 
evento. 

§2° - 0 servidor desincorporado reassumira o cargo em 
prazo nao superior a trinta dias. 

SEgAO VII 

DA LICENgA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR 

Art. 109° - 0 servidor estavel podera obter licenga sem 
remuneragao, pelo prazo maximo de dois anos. 

§1° - 0 servidor devera aguardar em exercicio a concessao 
da licenga. 

§2° - A licenga somente podera ser renovada, apos dois 
anos de exercicio do cargo. 

§3° - 0 servidor podera desistir da licenga concedida. 
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§4° 


Desistindo da licenga, ou gozando-a devera o 
servidor reassumir o cargo em prazo nao superior 
trinta dias. 


Politico 

a 


SEQAO VIII 

DA LICENQA PARA ACOMPANHAR CONJUGE 

Art. 110° - Ao servidor estavel, independentemente de 
sexo, sera concedido licenga sem remuneragao, quando o 
conjuge, servidor civil ou militar; 

I. - Assumir mandato conquistado em eleigao majoritario 
ou proporcional para exercicio fora do Municipio; 

II. - For designado, "ex-officio", para servir fora do 
Municipio. 

Art. 111° - A licenga sera concedida pelo prazo de duragao 
do mandato, ou ate o limite maximo de quatro anos, nos demais 
casos. 


§1° - A licenga sera instruida com a prova da eleigao e 
posse ou designagao. 

§2° - Ultimada a licenga, devera o servidor reassumir o 
cargo em prazo nao superior a trinta dias. 

Art. 112° - E reconhecido a uniao estavel entre o homem e 
a mulher, como unidade familiar. 


SEQAO IX 

DA LICENQA PREMIO 


Art. 113° - 0 servidor tera direito, qiiinqiienalmente com 
premio de assiduidade, a licenga de noventa dias, sem prejuizo 
de remuneragao e outras vantagens. 

Art. 114° - A licenga sera: 

I. - A requerimento do servidor: 

a. - Gozada integralmente, ou em duas parcelas de 
quarenta e cinco dias; 
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b. 

c. 


Convertida integralmente em tempo de servigo, 
contado em dobro; 

convertida em remuneragao aditiva, ate a metade 
do prazo. 


Pol ft I 


\ca 


II. - Convertida obrigatoriamente em remuneragao 

adicional, na aposentadoria ou falecimento, 
sempre que a fragao de tempo for superior a 
quatro anos e seis meses. 


Art. 

concessao 


115° - 0 servidor aguardara, 
da licenga. 


no exercicio do cargo, a 


Paragrafo Unico - Sera cancelado o ato concessivo, quando nao 

iniciada a licenga dentro de trinta dias, 
contados da publicagao do ato em local 
publico. 

Art. 116° - Para os efeitos da assiduidade, nao se 
consideram interrupgao do exercicio: 

I. - Os afastamento enumerados no Art. , exceto as 

faltas abonadas, quando excedentes a vinte, no 
trienio; 

II. - Os periodos de licenga a que se refere o art. 88°, 

I, II, V, VIII, X, desde que no total nao excedam 
a cento e vinte dias, no trienio. 

SEQAO X 

DA LICENgA COMPULSORIA 

Art. 117° - 0 servidor, ao qual se possa atribuir a 
condigao de fonte de infecgao de doenga transmissivel, sera 
licenciado compulsoriamente. 

Art. 118° - Positivada a procedencia da suspeita, o 
servidor sera licenciado para tratamento de saude, 
considerando-se incluidas, os dias de licenciamento 
compulsorio. 
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SEQAO XI 

DALICENQA PARA O EXERCICIO DE CARGO ELETIVO 


Art. 119° - Ao servidor publico, em exercicio de mandato 
eletivo, aplicam-se as seguintes disposigoes: 


I. - 


II. - 

a. 

b. 


Ill. - 

a. 

b. 

c. 


Tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual ou 
Distrital, sera licenciado, "ex-officio" sem 
vencimentos, do cargo efetivo, ou exonerado, a 
pedido, do cargo comissionado. 

Investido no mandato de Prefeito: 

- Sera exonerado, a pedido do cargo comissionado: 

- Sera licenciado, sendo-lhe facultativo optar 
pela sua remuneragao. 

Investido no mandato de vereador: 

- Sera exonerado, a pedido, do cargo comissionado; 

- Sera licenciado "ex-officio" e sem vencimento se 
o exercicio do mandato alterar o seu domicilio; 

- Sera licenciado, "ex-officio" ou a pedido, do 
cargo de provimento efetivo, se nao houver 

compatibilidade de horarios. 


CAPITULO VI 
DO DIREITO DE PETIQAO 


Art. 120° - E assegurado ao servidor: 

I. - 0 direito de petigao em defesa de direitos ou 
contra ilegalidade ou abuso de poder: 

II. - A obtengao de certidoes em defesa de direitos e 

esclarecimento de situagoes de interesse pessoal. 

Art. 121° - 0 requerimento, a representagao e o pedido de 
reconsideragao, serao apresentados no orgao de lotagao do 
servidor. 

Paragrafo Unico - A petigao sera decidida pela autoridade que 

tenha expedido o ato ou proferido a decisao, 
no prazo improrrogavel de trinta dias. 
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- Cabera recurso a autoridade superior dos 



Poderes Executivo e Legislative, quando: 


I. - 0 pedido de reconsideragao nao for decidido no pra 
legal; 

II. - 0 pedido de reconsideragao foi indeferido. 

Art. 123° - Os recursos serao decididos no prazo 
improrrogavel de trinta dias, contados da data do recebimento. 

§1° - As decisoes sobre recursos serao divulgadas em 
local publico. 

§2° - Os recursos serao recebidos somente no efetivo 

devolucionario e, se providos, retroagem a data do 
ato impugnado. 

Art. 124° - 0 direito de pleitear na esfera 
administrativa, prescreve: 

I. - Em cinco anos, dos atos de que decorreram demissao 
e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade; 

II. - Em dois anos, nos demais casos. 

Paragrafo Unico - Os recursos, quando cabiveis e tempestivos 

interrompem a prescrigao. 

Art. 125° - As Prazos contam-se continuadamente a partir 
da publicagao do ato, com a exclusao do dia do comego e a 
inclusao do dia do termo final. 

Paragrafo Unico - Os prazos que se vencerem em sabados, 

domingos, feriados santificagao ou 
considerado de freqiiencia facultativa, ficam 
dilatados ate o primeiro dia util 
subseqiiente. 


CAPITULO VII 
DA DISPONIBILIDADE 


Art. 126° - Extinto o cargo ou declarado a sua 
desnecessidade, por lei, o servidor estavel ficara em 
disponibilidade remunerada. 
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Art. 127° - 0 servidor em disponibilidade devera ser 
aproveitado nos termos do art. , ou adequadamente em outro 

cargo analogo de provimento efetivo. 


Pol ft I 


\ca 


Art. 128° - 0 servidor em disponibilidade por mais de 
dois anos: 


I. - Podera requerer aposentadoria voluntaria, com 

proventos correspondentes a setenta e cinco por 
cento do vencimento ou remuneragao percebidos; 

II. - Equipara-se ao aposentado, para os efeitos de 

acumulagao de cargo ou emprego publico Federal, 
Estadual ou Distrital. 

Art. 129° - A remuneragao dos servidores em 
disponibilidade sera revista na mesma proporgao e na mesma 
data dos servidores em atividade. 


CAPITULO VIII 
DA APOSENTADORIA 


Art. 130° - 0 servidor sera aposentado: 


I. 


II. 

Ill. 

a. 

b. 


c. 


d. 


Por invalidez permanente, sendo os proventos 
integrals quando decorrentes de acidentes em 
servigos, molestia profissional, ou doenga grave 
ou incuravel, e proporcionais nos demais casos; 

Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com 
proventos proporcionais ao tempo de servigos; 

Voluntariamente: 

Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos 
trinta, se mulher, com proventos integrals; 

Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes do 
magisterio, se professor, e aos vinte e cinco 
anos, se professora, com proventos integrals; 

Aos trinta anos de servigos, se homem, e aos vinte 
e cinco anos, se mulher, com proventos 
proporcionais a esse tempo; 

Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos 
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais 
ao tempo de servigo. 
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§1° - No caso do exercicio de atividade consideradas 
penosas, insalubres ou perigosas, o disposto no 


Pol ft I 


§ 2 ° - 


inciso III, "a" e "c" sera reduzido de seis meses, 
em cada quinqiienio de efetivo exercicio prestado 
nessas condigoes. 

A aposentadoria em cargos ou emprego temporaries 
observara o disposto no lei federal. 


i <za 


Art. 131° - 0 servidor, no caso do artigo 130°, II e III, 
"a" e "b" se afastara no dia imediato ao atingir a idade ou 
tempo limite, independentemente da publicagao e registro do 
ato de aposentadoria. 

Paragrafo Unico - A petigao de aposentadoria voluntaria sera 

sempre instruida com certidao do tempo de 
exercicio. 

Art. 132° - 0 servidor estavel que a data da 
aposentadoria exerga cargo comissionado ou fungao gratificada 
ha mais de seis anos ininterruptamente, tera os proventos 
definidos na base da remuneragao desse cargo. 

Paragrafo Unico - Integram-se aos proventos as vantagens 

incorporadas ao vencimento, pelo exercicio 
de cargo comissionado. 

Art. 133° - 0 servidor colocado a disposigao uniao, dos 
Estados e de Municipios, devera assumir o exercicio do cargo, 
antes de atingir a compulsoria ou de requerer a aposentadoria 
voluntaria. 

Paragrafo Unico - 0 servidor colocado a disposigao tera os 

seus proventos definidos com base na 
remuneragao do cargo efetivo ocupado no 
Municipio. 

Art. 134° - Os proventos da aposentadoria serao revistos 
na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a 
remuneragao dos servidores em atividade, sendo tambem 
estendidas aos inativos qualquer beneficios ou vantagens 
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, 
inclusive quando de correntes de transformagao ou 
reclassificagao do cargo em que se der a aposentadoria. 
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Paragrafo Unico - Procedente a revisao, as vantagens 

retroagirao a data do pedido. 



CAPITULO IV 

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM MONETARIA 


CAPITULO I 

DAS DISPOSigOES GERAIS 


Art. 135° - Vencimento e retribuigao mensal para o 
servidor pelo exercicio do cargo, correspondendo ao valor do 
padrao fixado em lei, mais as vantagens a ele incorporadas 
definitivamente. 

Art. 136° - A revisao geral dos vencimentos dos servidores 
civis sera feita no mes de outubro, com vigencia a partir 
desse mes. 

Paragrafo Unico - Abonos e antecipagao a conta da revisao 

ficam condicionados ao limite de despesas 
definido na lei de Diretrizes Orgamentarias. 


Art. 137° - Remuneragao e a retribuigao mensal paga ao 
servidor pelo exercicio do cargo, correspondendo ao valor do 
padrao fixado em lei, acrescido de vantagens pecuniarias 
inerentes ao cargo, atribuigoes e condigoes de trabalho. 

§1° - A remuneragao do servidor nao excedera no ambito do 
respectivo Poder, aos valores percebidos, em 
especie, pelo Prefeito Municipal e Presidente. 

§2° - Entre o maior e o menor vencimento, a relagao de 
valores sera de um para quarenta. 

§3° - Os acrescimos pecuniarios percebidos pelo servidor 
publico nao serao computados nem acumulados, para 
fins de concessao de acrescimo ulteriores,sob o 
mesmo titulo ou identico fundamento. 
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Art. 138° - E assegurada isonomia de vencimentos para 
cargos de atribuigoes iguais ou assemelhados, aos servidores 
do Poder Executivo, ou entre os Poderes Executivo e 
Legislative, ressalvando as vantagens de carater individual e 
as relativas a natureza ou local de trabalho. 


Pol ft I 


\ca 


Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos do Poder 

Legislativo nao poderao ser superiores ao do 
Poder Executivo. 


Art. 139° - 0 decimo terceiro salario sera pago com base 
nos vencimento, remuneragao ou proventos do mes de dezembro. 

§1° - 0 decimo terceiro salario correspondera a um doze 

avos por mes de servigo ou fragao igual ou superior 
a quinze dias. 

§2° - Na exoneragao e na demissao, o decimo terceiro 
salario sera pago no mes dessas ocorrencias, 
proporcionalmente aos meses trabalhados. 

Art. 140° - 0 servidor perdera: 

I. - No caso de ausencia e impontualidade: 

a. - 0 vencimento ou remuneragao do dia, quando nao 
comparecer ao servigo; 

b. - Um tergo do vencimento ou remuneragao, quando nao 
cumprir a jornada diaria. 

II. - Quando nomeado para cargo comissionado, o 
vencimento do cargo efetivo; 

III. - 0 vencimento, a remuneragao, ou parte deles, nos 
demais casos previstos nesta lei. 

Art. 141° - As reposigoes devidas e as indenizagoes por 
prejuizos que causar, poderao ser descontadas em parcelas 
mensais monetariamente corrigidas, nao excedentes a decima 
parte da remuneragao ou provento. 

Paragrafo Unico - A faculdade de reposigao ou indenizagao 

parceladas nao se estende ao servidor 
exonerado, demitido ou licenciado sem 
vencimento. 

Art. 142° - E direito do servidor perceber piso salarial 
proporcional a extensao e a complexidade de trabalho, o qual 
nao pode ser inferior ao salario minimo. 
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- 0 vencimento e irredutivel. 


Art. 143° - 0 vencimento e a remuneragao e o provento nao 
poderao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo na 
prestagao de alimentos, ou pensao alimenticia, decidida 
j udicialmente. 


Art. 144° - E proibido, fora dos casos expressamente 
consignados nesta lei, ceder ou gravar vencimento ou 
remuneragao. 


Art. 145° - As consignagoes em folha para efeito de 
desconto, nao poderao, em somatorio com os decorrentes de 
disposigao em lei, exceder a um tergo do vencimento ou 
remuneragao. 


Paragrafo Unico - A consignagao em folha, servira unicamente 

como garantia de: 


I. 

II. 

Ill. 
IV. 

V. 

VI. 


Debito a Fazenda Publics; 

Contribuigoes previdenciarias a para associagao ou 
sindicato dos servidores; 

Cotas para conjuge, ascendentes ou descendentes, e, 
cumprimentos de decisao judicial; 

ContribuigSes para aquisigao de casa propria, 
negociada atraves de orgao oficial; 

Emprestimo contraidos junto ao instituto de 
Previdencia do Municipio; 

Autorizagao do servidor a favor de terceiros, a 
criterio da administragao. 


CAPITULO II 
DOS ADICIONAIS 


Art. 146° - Ao servidor sertao concedidos adicionais: 

I. - Pelo exercicio do trabalho em condigoes penosas, 
insalubres ou perigosas; 

II. - Pelo exercicio do cargo de Diregao ou 
assessoramento; 

III. - Por tempo de servigo. 
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Art. 147° - 0 adicional de remuneragao para atividades 
penosa, insalubres ou perigosas sera divido, apos a realizagao 
de pericia pelo orgao oficial de saude do Municipio. 


§1° - 0 adicional, na ordem de vinte por cento, incidira 
sobre o vencimento base. 

§2° - 0 adicional previsto nestes artigo cessara com a 

eliminagao das causas geradoras,nao se incorporando 
ao vencimento sob nenhum fundamento. 

§3° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, ou 
pelo exercicio em condigdes penosas, sao 
inacumulaveis. 


Art. 148° - Ao servidor estavel sera devido o adicional 
pelo exercicio de cargo de diregao e assessoramento. 

§1° - 0 adicional correspondera a dez por cento da 

representagao do cargo, em cada ano de efetivo 
exercicio. 

§2° - 0 adicional correspondera a dez por cento da 

representagao do cargo, em cada ano de efetivo 
exercicio. 


Art. 149° - Ao servidor se concedera, automaticamente, 
apos cada periodo de cinco anos de exercicio, continuo ou, nao 
um adicional por tempo de servigo na razao de cinco por cento, 
sobre o vencimento ou remuneragao. 

Art. 150° - Se considera como exercicio, os casos 
previstos no artigo 83°. 

Art. 151° - 0 ocupante do cargo em comissao fara jus aos 
adicionais previstos no Art. 148° - incisos I E III, 
calculados sobre o vencimento. 


Art. 152° - Os adicionais previsto no artigo 146, II e 
III, se incorporarao automaticamente. 
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SEQAO III 
DAS GRATIFICAQOES 


Art. 153° - Ao servidor serao concedidas 
gratificagoes: 


I. 

II. 
Ill. 
IV. 

V. 

VI. 

VII. 
VIII. 
IX. 

X. 

XI. 


Pela prestagao de servigo extraordinario; 

A titulo de representagao; 

Pela participagao em orgao colegiado; 

Pela elaboragao de trabalho tecnico, cientifico ou 
de utilidade para o servigo publico; 

Pelo regime especial de trabalho; 

Pela participagao em comissao, ou grupo especial de 
trabalho; 

pela titularidade; 

Pela decorrencia, em atividade de treinamento; 

Pela Produtividade; 

Pela interiorizagao; 

Pelo exercicio do magisterio em classe de educagao 
especial. 


Art. 154° - A gratificagao pela prestagao de servigo 
extraordinario serta paga ao servidor ocupante de cargo de 
provimento efetivo, por hora de trabalho antecipada ou 
prorrogada, com remuneragao superior em cinquenta por cento a 
hora normal. 


§1° - A remuneragao da hora extra noturna, prestada no 

horario compreendido entre as vinte e duas horas e 
as cinco horas do dia imediato, sera superior a 
diurna em vinte e cinco por cento. 

§2° - Sera considerado servigo suplementar aquele 

excedente a jornada de cinco, seis ou oito horas 
diarias. 

§3° - a prestagao de servigo extraordinaria, nao podera 

exceder ao limite de sessenta horas semanais, salvo 
em especiais estabelecidos em lei. 

Art. 155° - A gratificagao de representagao sera atribuida 
aos servidores ocupantes de cargos comissionados de Diregao e 
Assessoramento. 
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Paragrafo Unico - A gratificagao de representagao incidira 

sobre o padrao do cargo, nos seguintes 
percentuais: 



a. 

- DAS 

04 - 

100 % 

b. 

- DAS 

03 - 

80% 

c. 

- DAS 

02 - 

70% 

d. 

- DAS 

01 - 

50% 


(cem por cento); 
(oitenta por cento); 
(setenta por cento); 
(cinquenta por cento). 


Art. 156° - A gratificagao pela elaboragao ou execugao de 
trabalho tecnico ou cientifico, ou de utilidade para o 
servigo, em decorrencia de formal designagao ou autorizagao, 
sera arbitrada pelo Titular do Poder Executivo ou Legislative 
apos a sua conclusao, nao podendo exceder ao vencimento ou 
remuneragao. 


§1° - Esta gratificagao nao substitui, nem desorbriga 
direito autoral, quando a atribuigao nao for 
inerente ao cargo. 

§2° - 0 arbitramento da gratificagao tera como parametro, 
tambem, o prazo de elaboragao ou execugao e o 
vencimento do servidor. 


Art. 157° - A gratificagao de regime especial de trabalho 
e a retribuigao monetaria mensal destinada aos cargos que, por 
sua natureza, exijam o desempenho de atividades tecnicas, 
cientificas, ou de pesquisa bem como aos de diregao e 
assessoramento. 

Paragrafo Unico - A gratificagao pressupoe a prestagao de 

servigos em jornada complementar, tempo 
integral ou dedicagao exclusiva. 

Art. 158° - A gratificagao de regime especial de trabalho 
sera paga nos percentuais seguintes, calculados sobre o 
vencimento: 

a. - Sessenta por cento, para os profissionais de niveis 

superior, com jornada semanal de vinte e cinco 
horas; 

b. - Cem por cento para os profissionais de nivel 

superior e ocupante de cargo de diregao e 
assessoramento, em regime de tempo integral; 

c. - Cento e cinquenta por cento, para os profissionais 

de nivel superior de cargo de diregao e 
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assessoramento, em regime de tempo integral, 
dedicagao exclusiva. 



§1° - A gratificagao exclui a percepgao de vantagem pela 
prestagao de servigo extraordinario. 

§2° - A gratificagao, em regime de tempo integral, nao se 
coaduna com a mesma vantagem percebida em outro 
cargo exercido cumulativamente no servigo publico. 

§3° - Ao servidor sujeito ao regime de tempo integral com 
dedicagao exclusiva, e vedado o exercicio outro 
cargo ou emprego. 

§4° - Excluem-se da proibigao do paragrafo anterior: 

a. - 0 exercicio de atividade docente em curso superior, 

em horario compativeis, e sem as vantagens do 

tempo integral com dedicagao exclusiva; 

b. - As atividades de consultoria decorrentes de notoria 

especializagao; 

c. A participagao em comissao de instrumentagao ou 

execugao de concursos publico. 

§5° - A gratificagao pelo regime especial de trabalho se 
integral ao vencimento de servidor estavel quando 
percebida ininterruptamente a cinco anos. 


Art. 159° - A gratificagao pela participagao em comissao 
ou grupo especial de trabalho sera atribuida coletivamente, e 
no mesmo percentual. 

Paragrafo Unico - 0 arbitramento da gratificagao, concluida o 

objetivo da comissao ou grupo especial de 
trabalho, levara em consideragao a duragao 
da atividade e o vencimento do servidor. 


Art. 160° - A gratificagao de titularidade de nivel 
superior sera atribuida ao servidor portador de diploma de 
curso de terceiro grau, ou registro profissional a esse nivel, 
desde que essa condigao seja inerente ao exercicio do cargo. 

Paragrafo Unico - A gratificagao, em qualquer hipotese, sera 

de oitenta por cento do vencimento. 

Art. 161° - A gratificagao pela docencia, em atividade de 
treinamento, sera atribuida ao servidor, no regime hora-aula, 
desde que esta atividade nao seja inerente ao exercicio do 
cargo. 


Rua do Cruzeiro, 244 - Centro - Independencia/CE - Tel.: (88) 3675.1244 - FAX: (88) 38 

3675.1258 

E-mail: prefeituradeindependencia@hotmail. com 
CNPJ: 07.982.028/0001-10 





INDEPENDENCE 


Construindo um novo amanha 


SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
E FINANQAS 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 




manclpaqao 


Art. 162° - A gratificagao de produtividade destina-se 
estimular as atividades dos servidores ocupantes de cargos nas 
areas de tributagao, arrecadagao e fiscalizagao fazendaria, na 
forma prevista em sua regulamentagao. 


Pol ft I 
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Art. 163° - A gratificagao de interiorizagao e devida aos 
servidores que tenham domicilio na sede do municipio, sejam 
lotados, transferidos, ou removidos para distritos, ou vilas, 
enquanto perdurar essa lotagao ou movimentagao. 


§1° - A gratificagao de interiorizagao incidira sobre o 
vencimento e sera proporcional ao grau de 
dificuldade de acesso ao Distrito ou vila. 

§2° - A gratificagao que nao exceder ao vencimento, sera 
escalonada em regulamento. 

Art. 164° - A gratificagao pelo exercicio do magisterio 
em classe de educagao especial sera de cinqiienta 
por cento sobre o vencimento. 


SEQAO IV 
DAS DI ARIAS 


Art. 165° - ao servidor que se deslocar temporariamente 
da sede onde desempenha suas atribuigoes, serao concedidas, 
alem do transporte, diarias a titulo de indenizagao das 
despesas de alimentagao e pousada. 

§1° - As diarias poderao ser atribuidas nos casos em que 
o servidor se afastar em missao oficial, curso, ou estagio 
correlato com as atividades do cargo. 

§2° - As diarias serao pagas antecipadamente e isentam o 
servidor de posterior prestagao de contas. 

Art. 166° - 0 arbitrament© das diarias sera estabelecido 
em regulamento, considerados o local e as peculiaridades do 
afastamento. 

Art. 167° - Nao cabera a concessao de diarias quando o 
deslocamento do servidor constituir exigencia permanente do 
cargo. 
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Art. 168° - Cancelado o deslocamento, o servidor dever 
promover a restituigao das diarias, adiantamentos e passagens, 
no primeiro dia util seqiiente. 



SEQAO V 

DAS AJUDAS DE CUSTO 


Art. 169° - A ajuda de custo devera ser concedida ao 
servidor que, no interesse do servigo publico municipal, 
passar a ter exercicio em distrito, vila ou em outro 
municipio. 

§1° - A ajuda de custo compensara as despesas comprovadas 
com o transporte do servidor, seus dependentes e 
dos seus bens. 

§2° - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que: 

a. - Se afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude do 

exercicio ou termino de mandato eletivo; 

b. - For colocado, a disposigao de outro Poder, ou 

esfera de Governo; 

c. - For removido ou transferido, a pedido. 

Art. 170° - As ajudas de custo serao restituidas, quando: 

I. - 0 servidor nao se apresentar na nova sede no prazo 
de trinta dias; 

II. - 0 servidor solicitar exoneragao; 

III. - A designagao for tornada sem efeito. 


SEgAO VI 

DO SALARIO FAMILIA 


Art. 171° - E direito do servidor a salario-familia para 
seus dependentes. 


Art. 172° - Serao dependentes do servidor: 

I. - Conjuge 

II. - Filho menor de vinte e um anos; 

III. - Filho invalido; _ 
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IV. - Enteados e tutelados. 



§1° - A dependencia e de natureza socio-economica e 
decorre da entidade familiar. 

§2° - A invalidez que conceitua a dependencia e a 

incapacidade permanente para o trabalho no regime 
administrative ou trabalhista. 

Art. 173° - Quando o pai e mae tiverem a condigao de 
servidor publico, e viverem em comum, o salario-familia sera 
concedido a um deles. 

Paragrafo Unico - Se nao viveram em comum, o salario-familia 

sera percebido pelo que mantiver os 
dependencia sob sua guarda, ou a ambos, de 
acordo com a distribuigao dos dependentes. 

Art. 174° - Ao pai e mae, equiparam-se o padrasto, a 
madrasta e, na falta destes, o representante legal. 

Art. 175° - 0 salario-familia e devido, a partir do 
inicio do exercicio e comprovagao da dependencia. 

Art. 176° - Sera suspenso temporariamente o pagamento do 
salario-familia nos casos em que o servidor deixar de perceber 
o vencimento ou a representagao, salvo nos casos de suspensao 
disciplinar. 

Art. 177° - Sera suspenso definitivamente o pagamento do 
salario-familia, quando: 

I. - Cessada a dependencia; 

II. - Verificado a inexistencia dos documentos 
apresentados; 

III. Um dos conjuge ja perceba esse direito. 

Art. 178° - 0 conjuge, companheira ou companheiro nao 
exercendo atividade remunerada, tera direito ao salario- 
familia. 

Art. 179° - 0 salario-familia sera pago no valor 
correspondente a cinco por cento do menor vencimento pago pelo 
municipio. 

§1° - Sendo invalido o dependente, salario-familia sera 
pago em dobro. 
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§3° 


J 


Falecendo o servidor, o salario-familia sera page 
ao conjuge, ou representante legal dos dependentes. 
0 salario-familia, nao sera objeto de tributo ou 
desconto de qualquer natureza. 


o \{.\ca 
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SEQAO VIII 

OUTRAS VANTEGENS MONETARIAS OU CONCESSOES 


Art. 182° - Aditivamente, sera concedido : 

I. - Ao servidor: 

a. - Participagao no Programa de Formagao do 

Patrimonio do Servidor Publico; 

b. - Vale-transporte, nos termos da legislagao 

Federal; 

c. - Auxilio-natalidade, correspondente ao valor do 

menor vencimento, apos a apresentagao de certidao 
de nascimento para a inscrigao do dependente; 

d. - Auxilio-doenga, apos periodos consecutivos, nos 

previstos no artigo 88 °, I e V; 

e. - custeio do tratamento de saude, quando a licenga 

for concedida nos termos do artigo 88 °, V; 

f. - Quando estudante e mediante comprovagao regime de 

compensagao para realizagao de provas a abono de 
faltas para exame vestibular; 

g. - Transporte ou a indenizagao correspondente, 

quando licenciado nos termos do artigo, I, V e X, 
estando impossibilitado de locomover-se. 

II. - Ao conjuge, companheiro ou dependentes: 

a. - Custeio das despesas de transladagao do corpo, 

quando o servidor, no desempenho de atribuigoes 
falecer fora da sede do exercicio; 

b. - Auxilio-funeral, correspondente a um mes de 

remuneragao ou provento, aos herdeiros, ou, na 
ausencia destes, a quern realizar as despesas do 
sepultamento; 

c. - Pensao especial, no valor integral do vencimento 

ou remuneragao, quando o servidor falecer em 
decorrencia de acidente em servigo ou molestia 
profissional; 
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d. - Vantagens monetarias nao percebidas pelo 



servidor, em decorrencia do falecimento. 


Art. 183° - Cinqlienta por cento da pensao especial sera 
destinada ao conjuge, companheira, companheiro, e a outra 
percentagem destinada, em partes iguais, aos dependentes. 

Paragrafo Unico - Nao havendo dependentes, ou cessado o 

direito dos mesmos, o beneficio reverters ao 
conjuge, companheira, companheiro, integral 
ou progressivamente. 


CAPITULO III 

DAS ACUMULAQOES REMUNERADAS 


Art. 184° - E vedada a acumulagao remunerada de cargos 
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios: 

a. - De dois cargos de professor; 

b. - De um cargo de professor, com outro cargo 

tecnico, cientifico, ou de Secretario Municipio; 

c. - De dois cargos privativos de medico; 

d. - De um cargo de provimento efetivo com o exercicio 

do mandato de vereador. 

Art. 185° - A proibigao de acumular nao se aplica ao 
aposentado, quando investido em cargo comissionado. 

Art. 186° - A acumulagao sera havido de boa-fe, ate a 
conclusao final do processo administrative. 


TITULO V 

DA SEGURIDADE SOCIAL 

Art. 187° - A seguridade social compreende um conjunto de 
agoes do municipio destinadas a assegurar os direitos de 
servidor e seus dependentes a saude, a previdencia e a 
assistencia social. 
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- Na seguridade social sao prevalecentes os 
seguintes objetivos: 



I. - Universalidade da cobertura do atendimento; 

II. - Uniformidade dos beneficios; 

III. - irredutibilidade do valor dos beneficios; 

IV. - Carater democratico da gestao administrativa, 
com a participagao do servidor estavel e do 
aposentado no colegiado da autarquia de 
Previdencia e Assistencia do Municipio. 


Art. 188° - A seguridade Social sera financiada atraves 
das seguintes contribuigoes; 


I. - Incidente sobre a folha de vencimento e 
remuneragao; 

II. - Dos servidores de qualquer quadro funcional; 

III. - Outras fontes estabelecidas em lei destinadas a 
garantir a manutengao ou expansao da seguridade 
social. 

Paragrafo Unico - As receitas destinadas a seguridade social 

dos servidores constarao do orgamento do 
municipio. 

Art. 189° - As metas e prioridades caracterizadas dos 
programas, projetos e atividades estabelecidas no orgamento, 
manterao absoluta fidelidade com a finalidade e objetivo do 
Instituto de Previdencia e Assistencia dos Servidores do 
Municipio. 


CAPITULO II 
DA SAUDE 


Art. 190° - A saude e o direito do servidor e seus 
dependentes, garantido mediante politicas que visem a redugao 
do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso as agoes e 
servigos para a sua promogao, protegao, recuperagao e 
reabilitagao. 
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Art. 191° - A assistencia a saude sera prestada pela 
autarquia Municipal e, de forma completamente, por 
instituigoes publicas e privadas. 



Paragrafo Unico - As entidades filantropicas e as sem fins 

lucrativos terao preferencia, entre as 
instituigoes privadas. 


CAPITULO III 
DA PREVIDENCIA SOCIAL 


Art. 192° - Os pianos de previdencia social atenderao nos 
termos da lei a: 

I. - Cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte, 
incluindo os resultantes de acidentes de trabalho, 
velhice e reclusao; 

II. - Pensao por morte de segurado, homem ou mulher, ao 
conjuge e dependente. 

§1° - As vantagens monetarias do servidor serao 

incorporadas ao vencimento-base, nos termos desta 
lei, para efeito de contribuigao previdenciaria e 
conseqiiente repercussao em beneficios. 

§2° - E assegurado a reajustamento de beneficio para 

preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, 
nos termos desta lei. 

§3° - 0 decimo - terceiro salario dos aposentados e 

pensionistas tera por base o valor dos proventos do 
mes de dezembro de cada ano. 


CAPITULO IV 
DA ASSISTENCIA SOCIAL 


Art. 193° - A assistencia social sera prestada ao 
servidor e dependentes. 

Art. 194° - A assistencia social tem por objetivo: 


I. - Protegao ao servidor, sobretudo nos trabalhos 
penosos, insalubres e perigosos; 
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II. 
Ill. 
IV. 


Protegao a familia, a maternidade e a 
Amparo as criangas, em creche; 

A cultura, o esporte, a recreagao e o 


infancia; 



lazer. 


TITULO VI 

DA ASSOCIAQAO SINDICAL 


Art. 195° - E garantido ao servidor publico municipal o 
direito a livre associagao sindical. 

Paragrafo Unico - Ninguem sera obrigado a filiar-se ou manter- 

se filiado a sindicato. 

Art. 196° - Compete ao sindicato a defesa dos direitos e 
interesses coletivos, ou individuals do servidor. 

Art. 197° - E assegurada a participagao permanente do 
servidor nos colegiados do orgaos do Municipio em que seus 
interesses profissionais ou previdenciarios sejam objetos de 
discussao e deliberagao. 


TITULO VII 

DOS DEVERES, DAS PROIBigOES E DAS RESPONSABILIDADES 


CAPITULO I 
DOS DEVERES 


Art. 198° - Sao deveres do servidor: 

I. - Assiduidade e pontualidade; 

II. - Urbanidade e so l idariedade; _ 
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III. 
IV. 
V. 

VI. 
VII. 

VIII. 
IX. 

X. 


Discrigao; 

Lealdade para com as instituigoes publicas; 
Obediencia as Ordens Superiores; 

Exercicio pessoal das atribuigdes; 

Observancia aos principios eticos, morais e as 
leis ; 

atualizagao dos dados pessoais e dos dependentes; 
representagao contra as ordens manifestamente 
ilegais e irregularidade; 

Atendimento privilegiado: 


Pol ft I 


\ca 


a. - As requisigoes para a defesa Municipio; 

b. - As informagoes, documentos e providencia 

solicitadas por autoridades judiciarias ou 
administrativas; 

c. - A expedigao de certidoes para a defesa de 

direitos, a argiiigao de ilegalidade ou abuso 
de autoridade. 


CAPITULO II 
DAS PROIBIQOES 


Art. 199° - E vedado ao servidor: 

I. - Acumular cargos ou empregos na administragao 
publica; 

II. - Revelar fato de que tem ciencia em razao do cargo, 
e que deve permanecer em sigilo; 

III. - Pleitear como intermediario ou procurador no 
servigo publico, exceto quando se tratar de 
interesse do conjuge ou dependente; 
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IV. 

v. 

VI . 

VII . 
VIII . 

IX. 

X. 

XI . 

XII . 

XIII . 

XIV. 

XV. 

XVI . 

XVII . 

XVIII. 
XIX. 

XX. 

XXI . 
XXII . 


J 


Deixar de tomar posse, de entrar no exercicio dd ® 
cargo, ou de comparecer ao servigo sem causa 
justificada, por trinta dias consecutivos; 

Valer-se do exercicio do cargo para lograr proveito 
pessoal, em detrimento da dignidade da fungao; 

Cometer a pessoa estranha repartigao, fora dos 
casos previstos em lei, encargo legitimo do 
servidor publico; 

Participar de concurso de natureza tecnica, 
cientifica ou artistica, promovido pelo Municipio; 

Participar da gerencia ou administragao de 
sociedade mercantil de qualquer natureza, salvo se 
ocupante de cargo de provimento efetivo; 

Aceitar contrato com a Administragao Municipal 
quando nao autorizado em lei ou regulamento; 

Participar da gerencia ou administragao de 
associagao ou sociedade subvencionada pelo 
Municipio, excetuadas entidades comunitarias e 
associagao profissional ou sindical; 

Tratar de interesses particulares ou desempenhar 
atividade estranha ao cargo, no recinto da 
reparticipagao; 

Referir-se de modo depreciativo a servidor publico 
e ato da Administragao; 

Utilizar-se do anonimato, ou de provas obtidas 
ilicitamente; 

Permutar ou abandonar servigo essencial, sem 
expressa autorizagao; 

Omitir-se no zelo e conservagao dos bens e 
documentos publicos; 

Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de 
decisao judicial; 

Deixar, sem justa causa, de observar prazos legais 
administrativos ou judiciais; 

Praticar ato lesivo ao patrimonio Municipal; 

Solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela 
abstengao ou pratica regular de ato de oficio; 

Exercer suas atribuigoes, salvo em cargo 
comissionado, sob as ordens imediatas de parentes 
ate o segundo grau; 

Pratica de outros atos tipificados em lei como 
crime contra a administragao publica; 

Pratica de outros atos tipificados em lei como 
crime contra a administragao publica; 


ft i ca 
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XXIII. 


Delongar a nomeagao de 
publico. 


classificado 


em concurso 



Paragrafo Unico - Nao se compreende na proibigao do inciso 

VIII o exercicio de cargo da Administragao 
Indireta, quando regularmente colocado a 
disposigao. 


CAPITULO III 
DAS RESPONSABILIDADES 


Art. 200° - 0 servidor responde administrativa, civil e 
penalmente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes. 

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a 

responsabilidade: 

I. - Pela sonegagao de bens confiados a sua guarda ou 
responsabilidade, ou por nao prestar contas, ou 
por nao as tomar na forma e no prazo estabelecido; 

II. - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros 

prejuizos que sofrerem os bens e os materials sob 
a sua guarda ou sujeitos a seu exame e 
fiscalizagao; 

III. - Pela falta ou inexatidao das necessarias averbagoes 
nas notas de despacho, guias e outros documentos 
de receita, ou que tenham com eles relagao; 

IV. - Por qualquer erro de calculo, ou redugao contra a 
Fazenda Municipal; 

V. - Pela realizagao de obras, contratagao de servigos 
ou aquisigao de bens em desacordo com as 
disposigoes legais. 

Art. 201° - A responsabilidade administrativa decorre de 
atos ou omissoes que contravenham o cumprimento dos deveres, 
atribuigoes e responsabilidades cometidas ao servidor, e nao 
sera elidida pelo ressarcimento do dano. 

§1° - A responsabilidade administrativa deve ser 
individualizada no respectivo processo. 
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§ 2 ° 


A responsabilidade administrativa nao exime as 
natureza civil e penal, nem a sua apreciagao 
depende do pronunciamento da justiga. 



Art. 202° - A responsabilidade civil decorre de ato que 
importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros. 


§1° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, 

remissao ou omissao em efetuar recolhimento ou 
entradas, nos prazos legais, o servidor sera 
obrigado a repor a importancia de uma so vez, 
corrigida monetariamente. 

§2° - Por dano causado a terceiros, o servidor respondera 
perante a Fazenda Municipal em agao regressiva 
quando nao houver conciliagao na esfera 
administrativa. 

§3° - A agao regressiva sera ajuizada no prazo de 

sessenta dias a partir da data em que transitar em 
julgado a condenagao imposta a Fazenda Municipal. 

Art. 203° - A absolvigao judicial somente repercute na 
esfera administrativa se negar a existencia do fato ou afastar 
do servidor a autoria. 


TITULO VIII 

DAS PENALIDADES E SUA APLICAgAO 


Art. 204° - Sao penas disciplinares: 

I. - Repreensao; 

II. - Multa; 

III. - Suspensao; 

IV. - Demissao; 

V. - Cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade. 
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Art. 205° - Considera-se infragao disciplinar o ato 
praticado pelo servidor com violagao dos deveres ou das 
proibigoes. 



Paragrafo Unico - Na aplicagao de sangao disciplinar serao 

consideradas solidariamente; 


I. - A natureza da infragao, sua gravidade e as 
circunstancias em que foi praticada; 

II. - Os danos dela decorrentes para o servigo publico; 

III. - A repercussao do ato; 

IV. - Os antecedentes do ato; 

V. - A reincidencia. 


Art. 206° - Aplica-se ao direito Administrativo o 
principio de que ninguem se escusa de cumprir a lei alegando 
que nao a conhecia. 

Art. 207° - As sangoes disciplinares serao aplicadas 
atraves de: 


I. - Portaria, no caso de repreensao, multa ou 
suspensao; 

II. - Decreto, nos casos de demissao, cassagao de 
aposentadoria ou de disponibilidade. 

Paragrafo Unico — A portaria e o decreto indicarao sempre a 

penalidade e o fundamento legal e serao 
inscritas nos assentamentos do servidor. 

Art. 208° - Na aplicagao de penalidade, serao 
indemissiveis as provas obtidas por meio ilicitos. 

Art. 209° - Aos acusados e litigantes em processo 
administrativo sao assegurados o contraditorio e a ampla 
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. 


Paragrafo Unico — Ao servidor punido com pena disciplinar e 

assegurado pedir reconsideragao e recorrer 
da decisao. 

Art. 210° - A pena de suspensao que nao excedera de 
trinta dias, sera aplicada em caso de falta grave, 
reincidencia, ou infragao ao disposto no artigo 197, VII, XI, 
XII, XIV e XVII. 
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§1° - 0 servidor, enquanto suspenso, perdera os direitos 
e vantagens de natureza monetaria, exceto o 
salario-familia. 

§2° - 0 servidor suspenso podera ser licenciado, salvo no 
caso do artigo 88, VII, IX e XI. 

§3° - Quando licenciado, a penalidade, sera aplicada apos 
o retorno do servidor ao exercicio. 

§4° - A pena de suspensao, por si so, nao incompatibiliza 
o servidor de permanecer no exercicio de cargo 
comissionado. 

§5° - A requerimento do servidor e quando houver 

conveniencia deste servidor a autoridade que 
aplicar a pena de suspensao podera converte-la em 
multa na base de cinqiienta por cento por dia de 
vencimento, permanecendo o servidor em exercicio. 


Art. 211° - A pena de multa autonoma que nao excedera ao 
valor de um vencimento ou remuneragao, sera na forma e nos 
casos expressamente previstos em regulamento. 


Art. 212° - A pena de demissao sera aplicada nos casos 

de: 


I. - Crime contra a Administragao Publica nos termos da 
lei penal; 

II. - Abandono de cargo; 

III. - Perda de nacionalidade; 

IV. - Procedimento irregular de natureza grave; 

V. - Transgressao ao disposto no artigo 197, exceto os 
incisos VII, XI, XII, XIV e XVII; 

VI. - Faltas ao servigo, sem causa justificada, por 

sessenta dias intercaladamente,, durante o periodo 
de doze meses; 

VII. - Aplicagao ilegal de bem, publicos. 

§1° - 0 servidor indicado em processo administrative 
nao podera ser exonerado, salvo se comprovada a 
sua inocencia. 

§2° - 0 abandono do cargo so se configura a trigesima 
primeira falta consecutiva e injustificada. 

§3° - Nas faltas continuadas ao servigo contam-se 

tambem, como tais, os sabados, domingos, feriados 
e dias de ponto facultativos intercalados. 
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Art. 213° - A pena de demissao sera aplicada com a not 
"a bem do servigo publico", sempre que o ato fundamentar-se no 
artigo 197, V, XII, XVIII, XIX, XXII. 


Poll' 


i <za 


Paragrafo Unico - Enquanto perdurar a nota desabonadora, o ex- 

servidor nao podera readmitido. 


Art. 214° - As penas de cassagao de aposentadoria ou 

disponibilidade serao aplicadas se ficar 
provado que o inativo: 

I. - Praticou, quando em atividade, falta grave para a 
qual e cominada nesta lei a pena de demissao; 

II. - Exerceu ilegalmente, cargo no servigo publico ou 
represents. 

Paragrafo Unico - A cassagao da aposentadoria e da 

disponibilidade nao prescindem de processo 
administrative. 


Art. 215° - Sao competentes para a aplicagao de 
penalidade, observada a vinculagao do servidor: 


I. - Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, em 
qualquer caso, e privativamente, nos casos de 
demissao e cassagao de aposentadoria ou 
disponibilidade; 

II. - Os Secretarios do Municipio e dirigentes de orgao a 
estes equiparados, nos casos de repreensao, multa 
e suspensao; 

III. - 0 presidente da comissao de processo 

administrative, no caso de suspensao preventiva. 


TITULO IX 

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 
CAPITULO I 

DA INSTAURAQAO DO PROCESSO 


Art. 216° - 0 processo administrative ou a sindicancia 
sera instaurada para a apuragao de irregularidade no servigo 
publico Municipal. 
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§ 1 ° - 0 processo administrative e a sindicancia devem 
resguardar os direitos do servidor e garantir a 
administragao, configurando-s em clima de seguranga 
e legalidade. 

§2° - Nenhum servidor sera considerado culpado antes de 
concluir o processo administrative, ou a 
sindicancia. 


Pol ft I 


\ca 


Art. 217° - Sao competentes para determinar a apuragao de 
irregularidade: 


I. - 0 Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, e os 
dirigentes de Autarquias e Fundagoes, quando se 
tratar de processo administrative. 

II. - As autoridades referidas no inciso anterior e de 
Secretaries Municipals, quando se tratar de 
sindicancia. 


Art. 218° - 0 processo administrative precedera a 
aplicagao das penas de demissao, cassagao de aposentadoria e 
disponibilidade. 

Art. 219° - No caso do artigo 197°, I, II e III, a pena 
disciplinar sera aplicada em fungao da autoria certa edo 
conhecimento pessoal e direto do servidor que argiiiu a 
transgressao. 


CAPITULO II 
DA SINDICANCIA 


Art. 220° - A sindicancia, como meio sumario de 
verificagao, sera procedida por dois servidores, condigao 
hierarquica nunca inferior a do indiciado, ou pela comissao 
permanente de processo administrative. 

§1° - Sera promovido a sindicancia quando insuficientes 
os elementos para a caracterizagao da falta grave, 
ou de sua autoria. 

§2° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 

quinze dias, prorrogavel uma unica vez por igual 
periodo, dispensados os servidores de suas 
atribuigoes, enquanto perdurar o encargo. 
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Art. 221° - A sindicancia podera concluir: 


I. - Pelo Arquivamento do processo, quando inidonea a 
denuncia ou comprovada a inexistencia da 
irregularidade ou comprovada a inexistencia da 
irregularidade; 

II. - Pela aplicagao de pena de repreensao, multa e 

suspensao, quando a transgressao nao implicar nas 
penalidades do artigo 202°, IV e V; 

III. - Pela instauragao do processo administrativo, nos 
demais casos. 


Art. 222° - A apuragao sumario nao prescinde da ampla 
coleta de provas, pelos meios morais e legitimos em direto e 
da abertura do prazo de tres dias para o oferecimento de 
defesa quando: 


I. - Definida claramente a autoria; 

II. - Concluir pela aplicagao de pena de suspensao. 


CAPITULO III 

DAS COMISSOES PROCESSUAIS 


Art. 223° - Em casa Poder, nas autarquias e fundagoes, 
serao designadas comissoes processantes destinadas a realizar 
os processo administrativos. 

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo nao impede a 

designagao de comissoes especiais. 

Art. 224° - Na composigao da comissao processante se 
observara: 

I. - Constituigao por tres servidores de nivel nunca 
inferior ao do indiciado, nomeado por prazo 
_ determinado: _ 
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ill. 

IV. 

v. 

VI. 


J 


Somente quando a transgressao envolver assunto du 
servidores de mais de um orgao Municipal, o 
Presidente e os dois membros poderao ser 
escolhidos entre servidores nao pertencentes a 
repartigao do indiciado; 

A designagao dos membros da comissao processante 
devera recair em servidores publicos, do quadro de 
cargos de provimentos efetivo; 

0 Secretario da Comissao sera, em cada caso, 
designado pelo Presidente, nao podendo a escolha 
recair, cumulativamente, em membro da comissao; 

o servidor designado para integrar a comissao 
devera argiiir por escrito, sua publicagao do ato; 

A argiiigao de suspeigao sera acolhida, 
necessariamente, quando o servidor alegar: 


ft i ca 


D, 


Ol 


a) - Ser Parente consangiiineo, ou afim, ate o terceiro 

grau, do denunciante ou denunciado; 

b) - Amizade intima ou inimizade em relagao ao 

denunciante ou denunciado; 

c) - Exercicio de cargo subordinado imediatamente ao 

denunciante ou denunciado; 

d) - Participagao mediata na denuncia da irregularidade; 

e) - Ser dirigente da Associagao ou Sindicato dos 

servidores do Municipio. 


CAPITULO IV 

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS 


Art. 225° - 0 processo administrative sera iniciado no 
prazo de tres, contados da publicagao do ato em local 
Publico,e concluido em sessenta dias, a contar da citagao do 
indiciado. 

§1° - Pode a autoridade que determinou a instauragao do 
processo prorrogar-lhe o prazo, por trinta dias, 
atendendo circunstanciada solicitagao do 
Presidente da Comissao. 

§2° - Vencida a prorrogagao e nao intimado o processo, 
nova comissao sera designada para a conclusao do 
mesmo no prazo de trinta dias. 

_ Art. 226° - Sao atribuigoes da comissao processante: _ 
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I. 

II. 
Ill. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 
VIII. 

IX. 

X. 


Utilizar dos meios licitos de provas, recorrendo, 
quando necessarios, a consultores tecnicos, 
peritos e auxiliares; 

Garantir o contraditorio e a ampla defesa, nos 
termos da Constituigao; 

Instalada a comissao, promover a citagao do 
denunciante, denunciado e da Associagao ou 
Sindicato dos Servidores, no prazo de quarenta e 
oito horas; 

Organizar os autos, consignados as atividades em 
atas de reunifies, termos, despachos, oficio e 
demais atos pertinentes; 

Ordenar toda e qualquer diligencia que se afigure 
conveniente a apuragao da verdade e a realizagao 
da justiga; 

Solicitar a licenga processual preventiva do 
indiciado ou testemunha, por prazo nao superior a 
vinte dias; 

Conceder "vistas aos autos" ao indiciado ou 
procurador habilitado; 

Elaborar, apos a fase probatoria, circunstanciado 
despacho de infragfies atribuidas ao indiciado, 
fazendo remissao as provas; 

Designar advogado para produzir a defesa do 
indiciado, nos casos de revelia, ou quando 
esgotado o prazo; 

Apresentar, no prazo de dez dias contados da 
juntada da defesa, conclusivo relatfirio. 


Art. 221° - A citagao do indiciado sera feita 
pessoalmente acompanhada da portaria de instauragao do 
processo administrative. 


§1° - Ausencia do seu domicilio e conhecido o seu 

enderego, sera citado por carta, juntando-se aos 
autos o aviso de recepgao. 

§2° - Nao sendo encontrado, ou ignorado o seu paradeiro, 
a citagao sera feita por edital, afixado em local 
publico, por dez dias consecutivos. 

§3° - Feita a citagao editalicia sem que o indiciado 

comparega, o processo administrative prosseguira a 
sua revelia. 
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Art. 228° - Compete ao Secretario da Comissao organiza ^olftica 
manter sob sua guarda os autos do processo administrative, bem 
como executar as denominagoes, representada pelo seu 
Presidente. 


§1° - A autuagao, ajuntada, a conclusao, a intimagao, as 
certidoes, os compromissos e demais atos 
processuais analogos terao forma resumida. 

§2° - A juntada aos autos obedecera a ordem cronologica 
do recebimento do documento. 

Art. 229° - A licenga processual preventiva do indiciado 
objetiva unicamente apuragao equilibrada e legitima dos atos. 


Paragrafo Unico - 0 servidor licenciado preventivamente sera 

afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo 
do vencimento, remuneragao e demais 
vantagens definidas nesta lei. 

Art. 230° - A vista dos autos sera concedida na 
repartigao na presenga do Secretario da Comissao. 


Paragrafo Unico - Para a apresentagao da defesa, e garantia a 

retirada dos autos da repartigao, pelo 
indiciado ou seu advogado. 

Art. 231° - Concluido o processo administrative, a 
comissao apresentara relatorio a autoridade que o instaurou. 

§1° - No relatorio a Comissao apreciara, em relagao a 

cada indiciagao, separadamente, as irregularidades 
de que forem causadores, as provas colhidas, as 
razoes de defesa, propondo, entao, a absolvigao, ou 
punigao, com a tipificagao das transgressoes e a 
indicagao da penalidade. 

§2° - Devera, tambem a comissao, em seu relatorio, 

sugerir quaisquer outras medidas convenientes ao 
servigo publico. 

Art. 232° - 0 indiciado deve argliir a suspensao de 

qualquer membro da comissao, em petigao dirigida a 
autoridade que houver instaurado o processo, no 
prazo de quarenta e oito horas da citagao. 
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- Procedente a argiiigao, sera o membro da 
comissao substituido. 


Art. 233° - 0 iniciado devera apresentar rol de 
testemunhas, ate o Maximo de cinco, para ser ouvido pela 
comissao. 

§ 1 ° - 0 rol de testemunhas podera ser substituido 
enquanto nao encerrada a fase probatoria. 

§2° - Na fase probatoria pode o indiciado requerer ou 
indicar outros meios de prova licita em direito. 

§3° - As testemunhas pelo denunciante, arroladas 

comissao, ou indicadas pelo indiciado, serao 
convocadas a depor mediante oficio, no qual sera 
registrado o assunto. 

§4° - A testemunha nao podera eximir-se da obrigagao de 
depor, resguardado o sigilo, quando necessario ao 
exercicio profissional. 

§5° - No servidor municipal que se recusar a depor, sem 
justo motivo, sera solicitado a aplicagao de pena 
disciplinar de suspensao. 

§ 6 ° - Se a recusa for de pessoa estranha ao servidor 

publico seja ouvido por autoridade policial, a qual 
encaminhara, deduzido por itens, a materia de fato 
pertinente. 

§7° - 0 servidor que tiver que depor fora da sede do 
exercicio do cargo tera direito a diarias. 

Art. 235° - A autoridade que determinar a instauragao o 
processo administrative, recebido os autos proferira 
julgamento no prazo de trinta dias. 

§1° - As conclusoes da comissao processante devem ser 
acabadas fielmente, salvo quando contrarias as 
provas dos autos e a lei. 

§2° - A comissao julgadora determinara a expedigao dos 
atos decorrentes do julgamento e as medidas 
necessarias a execugao. 

§3° - as decisoes serao afixadas em locar publico no 
prazo de oito dias. 

Art. 236° - Os membros das comissoes processantes e de 
sindicancia, ficarao dispensados de suas atribuigoes normals 
ate a conclusao dos atos para os quais foram designados. 
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Art. 237° - Os procedimentos de natureza judicial 
independem dos administrativos e serao, a qualquer tempo, 
solicitados pela autoridade instauradora do processo, ou 
Presidente da comissao processante, ou autoridade competente 
dos Poderes Legislative e Judiciario. 


Art. 238° - Ao processo administrative disciplinar devem 
ser aplicados os seguintes principios gerais de direito: 


I. - Nenhum ato processual sera declarado nulo, se da 
nulidade nao resultar prejuizo para a defesa; 

II. - Nao sera declarada a nulidade do ato processual, 

que nao houver influido na apuragao da verdade ou 
no julgamento de agao disciplinar. 


CAPITULO V 

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 


Art. 239° - Sera dada revisao dos processos quando a 
decisao: 

I. - For centraria a texto de lei, ou as provas dos 
autos; 

II. - Se fundar em qualquer prova falsa; 

III. - Fatos novos contestarem a culpa ou autorizarem pena 
mais branda. 

§1° - A revisao, sera requerida a autoridade que aplicou a 
pena, a qualquer tempo. 

§2° - Na revisao de processo administrative, o onus da 
prova cabe ao requerente. 

§3° - Os pedidos que nao se fundarem nos casos deste 

artigo, ou simplesmente alegarem injustiga, serao 
indeferidos "in limine'. 

Art. 240° - As revisoes serao feitas por especial comissao 
processante revisora. 
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§ 1 ° 

§ 2 ° 

§3° 


Nao podera atuar na revisao quem houver particip Jtfo® 
da comissao processante. 

A revisao se processara apensada ao processo 
administrative. 

Sera aplicadas a revisao as normas referentes do 
processo administrative. 


ft i ca 


Art. 241° - Julgada procedente a revisao, a duvida 
favorece o acusado. 


TITULO X 

DO PESSOAL TEMPORARIO 


Art. 242° - Para atender necessidade de excepcional 
interesse publico, podera haver a contratagao de servidor 
temporario. 

Paragrafo Unico - Os casos de contratagao de servidor 

temporario, conciliadas necessariamente com 
o excepcional interesse publico, serao 
definidos em lei. 

Art. 243° - 0 servidor publico estimulara e contratara, 
tambem: 

I. - Estagio - estudantes, por prazo nao superior a seis 
meses, com renovagao unica por igual periodo e com 
dispensa automatics. 

II. - Medicos - residentes. 

Paragrafo Unico - A contratagao do estagio - estudante e o 

medico - residente sera disciplinada em 
regulamento, conciliado com a legislagao 
_ Federal. _ 
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TITULO XI 

DAS DISPOSigOES GERAIS 


Art. 244° - 0 dia 28 de outubro e consagrado ao servidor 
publico Municipal. 

Art. 245° - Nenhum pena passara da pessoa do servidor, 
podendo a obrigagao de reparar dano e decretagao de pedimento 
de bens ser,nos termos da lei, estendido aos sucessores e 
contra eles executados, ate o limite do patrimonio 
transferido. 

Art. 246° - 0 tempo de servigo gratuito sera contado para 
todos os fins, quando prestado a autarquia profissional, ou 
aos que tenham exercido gratuitamente mandato de vereador. 

Art. 247° - E Assegurado o direito de greve. 

Paragrafo Unico - Os servigos ou atividades essenciais e o 

atendimento das necessidades inadiaveis da 
comunidade, o direito de greve sera 
disciplinado em regulamento, conciliado com 
a legislagao Federal. 

Art. 248° - Nos pianos de cargos e salarios fixados em 
lei, sera observado: 

I. - Proibigao de diferenga de vencimentos, de exercicio 
de cargo e de criterio de provimento por motivo de 
sexo, idade, cor ou estado civil; 

II. - Proibigao de qualquer discriminagao ao servidor de 
deficiencia; 

III. - revisao geral da remuneragao dos servidores a mesma 
data, sem distingao de indice entre os Poderes 
Executivo e Legislative; 

IV. - 0 limite Maximo e a relagao de valores entre a 
maior e a menor remuneragao dos servidores do 
Municipio, observado, como limite Maximo os 
valores recebidos como remuneragao, em especie, 
pelos Vereadores Municipals e a relagao sera de 
_ trinta, entre a maior e a menor remuneragao. _ 
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TITULO XII 

DAS DISPOSigOES TRASITORIAS 


Art. 249° - Os servidores Municipals, em exercicio na 
data da promulgagao da Constituigao de 1988, ha pelo menos 
cinco anos continuados e que nao tenham sido admitidos na 
forma do artigo 90° sao considerados estaveis. 

§1° - 0 tempo de servigo dos servidores referidos neste 
artigo sera contado como titulo, quando se 
submeterem a concurso para fins de efetivagao. 

§2° - 0 disposto neste artigo nao aplica aos ocupantes de 
cargos, fungoes, cargos de confianga, ou em 
comissao, nem aos declarados de livre exoneragao, 
cujo tempo de servigo nao sera computado para os 
fins do "capit" deste artigo. 

Art. 250° - No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a 
contar da data da publicagao desta lei, o chefe do Poder 
Executivo Municipal baixara normas regulamentares que se 
fizerem necessarias para execugao plena desta lei, inclusive o 
novo quadro de Pessoal e pianos de carreira para os servidores 
do Poder executivo e Legislative. 

Art. 251° - Contar-se-ao por dias corridos os prazos 
previsto neste Estatuto. 

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvos disposigoes 

em contrario, exclui-se-a o primeiro dias e 
incluir-se-a o ultimo. Se esse dia cair no 
sabado, domingo, feriado ou ponto 
facultativo, o prazo considerar-se-a 
prorrogado ate o primeiro dia util. 

Art. 252° - Apos a aprovagao da presente lei, o Prefeito 
Municipal de Independencia encaminhara, para a Camara de 
Vereadores, no prazo de 10(dez) dias, projeto de lei, que, 
aprovado, instituira o Fundo de Seguridade Social do Servidor 
Municipal. 

Art. 253° - Fica o Poder Executivo Municipal de 
Independencia autorizado a enquadrar os Servidores estaveis do 
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Municipio no regime juridico unico, assumindo doravante 
medica os onus decorrentes das respectivas pensoes e 
aposentadorias. 



Art. 254° - enquanto nao for realizado o concurso publico 
para regularizagao da situagao funcional do Quadro de 
Servidores da Prefeitura Municipal de Independencia, os demais 
servidores municipals lotados e em exercicio, permanecem em 
Quando Provisorio, em regime de trabalho especial, para nao 
comprometer o funcionamento dos servigos essenciais da 
administragao. 


Art. 255° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua 
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario. 


Pago da Prefeitura Municipal de Independencia, 
Em 10 de Margo de 1993 


a/'- 

TXLv ANTONIO ABTSr.JV.ItOO 


I’EIXE IRA 
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